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Satzung der Stadt Moringen
iiber die Rechtsstellung der Gleichstellungsbeauftragten

Aufgrund der §§ 8 und 9 i.V.m. § 10 sowie § 58 des Niedersichsischen Kommunalverfas-
sungsgesetzes (NKomVG) vom 17.12.2010 (Nds. GVBL. S. 576), in der z.Zt. gtiltigen Fassung
hat der Rat der Stadt Moringen in seiner Sitzung am 28.11.2019 folgende Satzung beschlossen:

§1

Berufung, Abberufung und Rechtsstellung der Gleichstellungsbeauftragten sowie Auf-
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wandsentschiidigung

Der Rat der Stadt Moringen entscheidet {iber die Berufung und Abberufung der Gleichstel-
lungsbeauftragten. Die Gleichstellungsbeaufiragte der Stadt Moringen ist ehrenamtlich o-
der, wenn sie bei der Stadt Moringen beschiftigt ist, nebenamtlich titig. Die Bestimmun-
gen des § 38 NKomVG finden Anwendung.

Sie ist unmittelbar der Biirgermeisterin oder dem Biirgermeister unterstellt. Bei der recht-
méBigen Erfiillung ihrer Aufgaben ist sie an Weisungen nicht gebunden.

Die Gleichstellungsbeauftragte erhilt fiir ihre ehrenamtliche Tétigkeit eine monatliche
Aufwandsentschidigung in der in der Aufwandsentschiddigungssatzung der Stadt Morin-
gen festgesetzten Hohe.

§2
Titigkeit, Aufgaben

Die Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten hat das Ziel, zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern beizutragen. Sie wirkt nach MaBgabe dieser
Satzung an allen Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und MafBinahmen mit, die Aus-
wirkungen auf die Gleichberechtigung der Geschlechter und die Anerkennung der gleich-
wertigen Stellung von Frauen und Ménnem in der Gesellschaft haben.

Zur Verwirklichung der in Absatz 1 genannten Zielsetzung, insbesondere zur Verbesse-
rung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, kann sie Vorhaben und MaBnahmen anre-
gen, die

1. die Arbeitsbedingungen innerhalb der Verwaltung,

2. personelle, wirtschaftliche und soziale Angelegenheiten des 6ffentlichen Dienstes

der Stadt oder

3. Angelegenheiten der 6rtlichen Gemeinschaft

betreffen.
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Der Rat kann der Gleichstellungsbeauftragten weitere Aufgaben zur Forderung der
Gleichberechtigung von Frauen und Méinnern tibertragen. Die Gleichstellungsbeauftragte
kann dem Rat hierfiir einen Vorschlag vorlegen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist auf Verlangen des Rates verpflichtet, Auskunft {iber ih-
re Tatigkeit zu geben. Dies gilt nicht flir Angelegenheiten, die der Geheimhaltung unter-
liegen (§ 6 Abs. 3 Satz 1 NKomVGQ).

§3

Befugnisse

Die Gleichstellungsbeauftragte kann an allen Sitzungen des Rates, des Verwaltungsaus-
schusses, der Ausschiisse des Rates, der Ausschiisse nach § 73 NKomVG und der Ortsréite
teilnehmen. Sie ist auf ihr Verlangen zum Gegenstand der Verhandlung zu héren. Sie kann
verlangen, dass ein bestimmter Beratungsgegenstand auf die Tagesordnung dieser Gremi-
en gesetzt wird. Widerspricht sie in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich beriihren,
dem Ergebnis der Vorbereitung eines Beschlusses des Rates durch den Verwaltungsaus-
schuss, so hat die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister den Rat zu Beginn der Beratung
auf den Widerspruch und seine wesentlichen Griinde hinzuweisen. Satz 4 ist auf Be-
schlussvorschlige fiir den Verwaltungsausschuss und die Ortsrite entsprechend anzuwen-
den.

Die Gleichstellungsbeauftragte kann die Offentlichkeit {iber Angelegenheiten ihres Aufga-
benbereiches unterrichten.

§4
Beteiligungsrechte und Auskunftsverpflichtungen

Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister hat die Gleichstellungsbeaufiragte in allen
Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich beriihren, rechtzeitig zu beteiligen und ihr die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Dies gilt insbesondere in Personalangelegenheiten.
Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister hat sicherzustellen, dass Anregungen im
Sinne des § 2 Abs. 2 in den Geschiftsgang der Verwaltung gelangen.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist in dem fiir die sachgerechte Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben erforderlichen Umfang berechtigt, Einsicht in die Akten der Stadtverwaltung zu neh-
men, in Personalakten jedoch nur mit Zustimmung der betroffenen Bediensteten.

(3) Die Biirgermeisterin oder der Biirgermeister berichtet dem Rat gemeinsam mit der

Gleichstellungsbeauftragten iiber die Maflnahmen, die die Gemeinde

zur Umsetzung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2 der Niedersédchsischen
Verfassung durchgefiihrt hat und iiber deren Auswirkungen. Der Bericht ist dem

Rat jeweils nach drei Jahren zur Beratung vorzulegen.



§ 6 Vertretung der Gleichstellungsbeauftragten

Die Vertretung der Gleichstellungsbeauftragten wird entsprechend § 8 Abs. 2 Sitze 3-5
NKomVG geregelt. Der Verwaltungsausschuss soll eine andere Bedienstete mit der Waht-
nehmung der Geschifte beauftragen, wenn die Gleichstellungsbeauftragte voraussichtlich
langer als 6 Wochen an der Ausiibung ihres Amtes gehindert ist; die Amtszeit der vo-
riibergehenden Vertreterin endet mit dem Zeitpunkt, zu dem die Gleichstellungsbeauftrag-
te ihre Tatigkeit wieder aufnimmt.

§5
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt fiir den Landkreis

Northeim in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung iiber die Rechtsstellung der Gleichstel-
lungsbeauftragten der Stadt Moringen vom 16.02.2006 auBer Kraft.

Moringen, den 29. November 2019

Stadt Moringen
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Heike Miitter-Otte
Biirgermeisterin







