
  

        S t a d t   M o r i n g e n 
                        
                                  Die Stadt Moringen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
                                  für ihren ambulanten Pflegedienst eine 

Stellv. Pflegedienstleitung (m/w/d)  
 

Werden Sie als stellvertretende Pflegedienstleitung Teil eines Teams, das ambulante Pflege mit Leidenschaft 

gestaltet - in Vollzeit oder Teilzeit! 
 

Die Vergütung erfolgt in Abhängigkeit zur Qualifikation und Erfahrung nach bzw. bis zur Entgeltgruppe P10 
TVöD-P. Bei fehlender Qualifikation freuen wir uns über Ihre Bereitschaft, diese nachträglich nebenberuflich zu 
erwerben. 
 

Ihre neuen Aufgaben u.a.: 

• Zusammen mit der PDL stellen Sie eine patientenorientierte und individuelle pflegerische Betreuung der 
pflegebedürftigen Patienten sicher und unterstützen die pflegerische und personelle Steuerung des am-
bulanten Dienstes 

• Sie unterstützen im Tagesgeschäft die Leitungsaufgaben und stehen für Patienten, Angehörige und Mit-
arbeitende als Ansprechpartner zur Verfügung 

• zur fachlichen Weiterentwicklung der Mitarbeitenden unterstützen Sie die Planung und Organisation der 
Qualifizierungsmaßnahmen 

• Sie kümmern sich um die individuelle Grund- und Behandlungspflege und reagieren auf Bedürfnisse der 
Patienten 

• Sie unterstützen die nachhaltige Pflegequalität und die Dokumentation in enger Zusammenarbeit mit der 
PDL, dem Pflegeteam und den Patienten 

• Erfüllung und Einhaltung der gesetzlichen Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualität gem. § 80 SGB XI 
 

Das können Sie von uns erwarten: 

• Sicherheit durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit tariflichen Entgelterhöhungen und sicheren Ge-
haltsstrukturen 

• attraktive monatliche Vergütung sowie Zahlung von tariflichen Pflegezulagen, Zuschlägen und Sozialleis-
tungen etc. nach TVöD 

• zusätzliche Jahressonderzahlung und Zahlung einer individuellen Leistungsprämie 

• 36 Tage Jahresurlaub 

• eine betriebliche Altersvorsorge mit einem attraktiven monatlichen Arbeitgeberzuschuss und interessan-
ten Zusatzmöglichkeiten 

• vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• ein wertschätzendes Miteinander in einem engagierten Team 

• Bike-Leasing 

• regelmäßige Mitarbeiterevents, wie z.B. Betriebsausflüge, Weihnachtsfeiern oder Teamveranstaltungen. 
 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachkraft, Gesundheits- und Krankenschwester/-
pfleger, Altenpfleger/in oder einem anderen anerkannten Pflegeberuf 

• die Anerkennung zur Pflegedienstleitung oder eine entsprechende Qualifizierung für Leitungsaufgaben in 
der ambulanten Pflege nach § 71 SGB XI / alternativ kann die Qualifizierungsmaßnahme bei uns absol-
viert werden 

• Bereitschaft zur Flexibilität im Früh-, Abend- und Wochenenddienst 

• möglichst Berufserfahrung in der ambulanten Krankenpflege 

• Fahrerlaubnis der Klasse B 

• gute kommunikative Fähigkeiten und eine hohe Sozialkompetenz 

• eine hohe Eigenverantwortung und Zuverlässigkeit. 
 
Fachbezogene Vorabauskünfte erhalten Sie unter 05554/998155 (Frau Kostrzewa, PDL). Auskünfte zum Be-
werbungsverfahren erhalten Sie unter 05554/202-22. 
 

Wir möchten Sie kennenlernen! 
 

Bewerben Sie sich mit Angabe zur gewünschten Arbeitszeit über unser Online-Bewerbungsportal: 
 

https://service.moringen.de/portal/seiten/bewerbung-900000002-30050.html?titel=Bewerbung 
 

oder senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen (lückenloser Lebenslauf, Zeugnisse bzw. Qualifizierungs- und 
Tätigkeitsnachweise) bis zum 21.09.2025 per E-Mail an: stadt@moringen.de 
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