
  
                Stadt Moringen 
                        
                               Wir suchen zum 1. August 2026 für eine Teilzeitausbildung in den Kindertages- 
                                  stätten Moringen und Fredelsloh 
 

 Auszubildende zum/zur 

 sozialpädagogischen Assistenten/in (m/w/d) 
 
 

im Rahmen des § 30 Nds. Gesetz über Kindertagesstätten und Kindertagespflege (NKiTaG). 
 
 

Diese Regelung bietet seit 2023 die Möglichkeit, die grundsätzlich rein schulische Ausbildung zum/zur so-
zialpädagogischen Assistenten/in als duale Ausbildung in Kindergartengruppen zu absolvieren. Diese er-
folgt vorrangig in Zusammenarbeit mit der BBS Einbeck, aber auch anderen Berufsbildenden Schulen. 
 

Die Ausbildungsdauer beträgt 2 Jahre. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 20,0 Stunden, um einen idealen 
Praxisteil zu gewährleisten. 
Im Rahmen des praktischen Teils der Ausbildung in der Kindertagesstätte unterstützen wir Sie in allen Be-
reichen des Berufsbildes Sozialassistent/in. Sie lernen Instrumente der pädagogischen Betreuung sowie de-
ren Umsetzung in die Felder des Nds. Orientierungsplans für Bildung und Erziehung im Elementarbereich 
kennen. Im Kindergartenalltag setzen Sie in Zusammenarbeit mit unseren Fachkräften das in der Schule er-
lernte theoretische Wissen in die Praxis um. Im Rahmen der Ausbildung geben wir Ihnen die Möglichkeit, 
selber Angebote für Kinder zu planen und durchzuführen. Weiterhin werden Sie aktiv in die vertrauensvolle 
Elternarbeit mit einbezogen. 
 

Als Einstellungsvoraussetzung bringen Sie eine dieser Qualifikationen mit: 

• erfolgreiche Absolvent/in des 1. Ausbildungsjahres der Berufsfachschule Sozialpädagogische Assis-
tenz 

• Realschulabschluss und erfolgreiche Ausbildung zur/zum Kinderpfleger/in 

• Realschulabschluss und eine Berufsausbildung 

• Absolvent/in der 2-jährigen Berufsfachschule Sozialpädagogik 

• Allgemeine Hochschulreife 

• Fachhochschulreife. 
 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

• grundsätzliche Freude an der Arbeit mit Kindern 

• Zuverlässigkeit, Flexibilität und Engagement 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit. 
 

Das können Sie von uns erwarten: 

• Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD SuE S2) 

• eine abwechslungsreiche und fachlich begleitete Ausbildung 

• Teilnahme an Dienstbesprechungen 

• regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten sowie Supervisionen 

• umfangreiche Unterstützung durch die Fachkräfte sowie enge Zusammenarbeit mit der BBS in Ein-
beck. 

 
 

Fachbezogene Vorabauskünfte erhalten Sie unter 05554/2168 (Frau Heß) oder unter 05555/809700 (Frau 
Ethgen). Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erhalten Sie unter 05554/202-22. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Ihre aussagekräftigen Unterlagen (lückenloser Lebenslauf, Zeugnisse bzw. Qualifizierungs- und Tätigkeits-
nachweise richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail an: 
 

stadt@moringen.de 
 

oder direkt online unter: 
 

https://www.moringen.de/stadt-moringen/rathaus/freie-stellen/ 
 

 
 

Schwerbehinderte Bewerber*innen und Schwerbehinderten gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eig-
nung besonders berücksichtigt. 
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