
        S t a d t   M o r i n g e n 
                        
                              Die Stadt Moringen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
                              für ihre Kindertagesstätte in Moringen eine/n 
 

Erzieher/in mit heilpädagogischer  
Zusatzausbildung (m/w/d) 
oder 

Heilerziehungspfleger/in (m/w/d) 
  
 

 für eine unbefristete Tätigkeit in Teilzeit (26,5 Wochenstunden) mit einer Vergütung nach 
TVöD SuE. Der Einsatz erfolgt in einer integrativen Gruppe der Kindertagesstätte. Die reguläre 
Arbeitszeit endet i.d.R. an vier Tagen pro Woche um 13.00 Uhr. Ein Teil der Arbeitszeit beinhal-
tet die Übernahme der Aufgaben der heilpädagogischen Fachkraft der Gruppe. An einem Ar-
beitstag sind in den Nachmittagsstunden Vorbereitungszeiten sowie Dienstbesprechungen vor-
gesehen. An zwei Tagen ist die Übernahme von Sprachförderstunden sowie ein späterer Start in 
den Dienst beabsichtigt. 
 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im o.g. Berufsbild 

• Berufserfahrung im integrativen Bereich einer Kindertagesstätte wäre wünschenswert 

• eine zuverlässige Arbeitsweise und Flexibilität 

• eine ausgeprägte Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 

• eine hohe soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zur Weiterbildung 

• eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit KollegenInnen und Erziehungsberechtigten 

• für die Einstellung ist die Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses gem. § 30a 
Bundeszentralregistergesetz zwingend erforderlich. 

 

Das können Sie von uns erwarten: 

• einen interessanten, verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit einer 
zukunftssicheren Perspektive 

• tarifliches Monatsentgelt nach TVöD SuE und tarifliche Zulagen 

• eine zusätzliche Jahressonderzahlung sowie eine Leistungsprämie 

• die Möglichkeit auf die Gewährung eines monatlichen steuerfreien gesundheits- und klima-
orientierten Zuschusses 

• 6 Wochen Jahresurlaub sowie zusätzliche tarifliche Regenerationstage / Umwandlungstage 

• eine betriebliche Altersversorgung 

• vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Bike-Leasing 

• ein angenehmes Arbeitsklima in einem kompetenten Team.  
 

Fachbezogene Vorabauskünfte erhalten Sie unter 05554/2168 (Frau Heß). Auskünfte zum Be-
werbungsverfahren erhalten Sie unter 05554/202-22. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Bewerben Sie sich über unser Online-Bewerbungsportal: 
 

https://service.moringen.de/portal/seiten/bewerbung-900000002-30050.html?titel=Bewerbung 
 

oder senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen (lückenloser Lebenslauf, Zeugnisse bzw. 
Qualifizierungs- und Tätigkeitsnachweise) per E-Mail bis zum 22.04.2026 an:  
 

stadt@moringen.de 
 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders be-
rücksichtigt. 
 

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die eingereichten Unterlagen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmun-
gen vernichtet. Zu Zwecken der Durchführung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten gespeichert. Mit der 
Abgabe der Bewerbung wird das Einverständnis zur Speicherung der personenbezogenen Daten i.S.d. NDSG vorausgesetzt. 
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