Stadt Moringen

Die Stadt Moringen sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt fir ihre
Kindertagesstatten in Moringen und Fredelsloh sowie den stadtischen
Kinderhort als Schwangerschafts- und Elternzeitvertretung

1 Erzieher/in (m/w/d) oder

1 sozialpadagogische Assistenz (m/w/d) oder
1 Heilerziehungspfleger/in (m/w/d) oder

1 Kinderpfleger/in (m/w/d)

fur eine befristete Teilzeittatigkeit mit bis zu 37,5 Std./Woche mit einer Vergutung nach TV6D SuE S 8a bzw. S 3.

Der Einsatz ist vorerst bis zum Oktober 2025 befristet. Es besteht die Aussicht auf eine anschlieRende Festlber-
nahme.

Der vorgesehene Arbeits- und Aufgabenbereich umfasst den Einsatz als Vertretungskraft in verschiedenen Grup-
pen der Kindertagesstatten in Moringen und Fredelsloh sowie dem Kinderhort.

Das bringen Sie mit:

e Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in, sozialpddagogische Assistenz, Heilerziehungs-
pfleger/in, Kinderpfleger/in oder eine gleichwertige Ausbildung

e Fur die Einstellung ist die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses gem. § 30a Bundeszentralregisterge-
setz zwingend erforderlich.

Wir winschen uns von lhnen:

o modglichst einschlagige Berufserfahrung in einer Regel- und/oder Krippengruppe sowie Hortgruppe
eine zuverlassige Arbeitsweise

eine ausgepragte Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

ein hohes Engagement und Flexibilitat

Teamfahigkeit und eine hohe Sozialkompetenz

eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Kollegen/innen und Erziehungsberechtigten

eine heilpadagogische Zusatzqualifikation ist wiinschenswert

Das kdnnen Sie von uns erwarten:

¢ Einen verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit zukunftssicherer
Perspektive

tarifliches Monatsentgelt nach TV6D SukE

eine zusétzliche Jahressonderzahlung von ca. 80 % und Leistungspramie

6 Wochen Jahresurlaub sowie zuséatzliche tarifliche Regenerationstage

eine betriebliche Altersversorgung

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Bike-Leasing

ein angenehmes Arbeitsklima in einem engagierten Kollegenteam.

Fachbezogene Vorabauskinfte erhalten Sie unter 05554/2168 (Herr Reese). Auskiinfte zum Bewerbungsverfahren
erhalten Sie unter 05554/202-22.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Bewerben Sie sich Uber unser Online-Bewerbungsportal:

https://service.moringen.de/portal/seiten/bewerbung-900000002-30050.html?titel=Bewerbung

oder senden Sie lhre aussagekraftigen Unterlagen (lickenloser Lebenslauf, Zeugnisse bzw. Qualifizierungs- und
Tatigkeitsnachweise) per E-Mail bis zum 17.03.2024 an:

stadt@moringen.de

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders bertcksichtigt.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die eingereichten Unterlagen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen ver-
nichtet. Zu Zwecken der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten gespeichert. Mit der Abgabe der Be-
werbung wird das Einverstandnis zur Speicherung der personenbezogenen Daten i.S.d. NDSG vorausgesetzt.
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