
S t a d t   M o r i n g e n 
                        
                                       Die Stadt Moringen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Ver- 
                                 stärkung ihres Bauhofteams 

 

 

2 Städtische Arbeiter/in (m/w/d) 

(Vollzeit 39 Std./Wo / TVöD Entgeltgruppe 5) 
 

Der kommunale Bauhof der Stadt Moringen führt vielseitige Arbeiten in der Kernstadt und den Ortsteilen 
der Stadt durch. Der Aufgabenbereich des Bauhofes umfasst alle landschaftsgärtnerischen Arbeiten, die 
Pflege der gemeindlichen Grundstücke und Gebäude, die Reinigung der öffentlichen Wege und Ver-
kehrsflächen sowie die Pflege und Instandhaltung von Kinderspielplätzen, Sportanlagen sowie Friedhö-
fen. Ebenso gehören Vorbereitungen zu Trauerfeiern und Bestattungen, inklusive des Öffnens und 
Schließens von Gräbern, zu den Aufgaben des Bauhof-Teams. Ferner werden saisonale Tätigkeiten wie 
Gehölzpflege und Winterdienst durchgeführt. 

 

• Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung, vorzugsweise als Garten- und Landschaftsbauer 
oder Landschaftsgärtner bzw. eine vergleichbare Ausbildung mit einem handwerklich oder gärtneri-
schen Schwerpunkt 

• Kenntnisse in der Bedienung unterschiedlicher Fahrzeuge, Maschinen und technischer Gerätschaf-
ten für die oben genannten Tätigkeitsmerkmale 

• Bereitschaft zu Tätigkeiten auch außerhalb der üblichen Arbeitszeit (saisonbedingte Mehrarbeit, 
Rufbereitschaft, Einsatz im Winter- und Wochenenddienst sowie bei Bestattungen) 

• Erfahrung in der Ausführung kleinerer Unterhaltungs- und Reparaturarbeiten 

• Führerschein Klasse B 

• für den vorgesehenen Einsatz im Winterdienst ist der Besitz der Führerscheine der Klassen C und  
BE von Vorteil.  

 

Die Tätigkeit erfordert eine uneingeschränkte körperliche Belastbarkeit. Der Wohnsitz in näherer Umge-
bung ist Voraussetzung. 
 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

• selbstständiges, zuverlässiges und verantwortungsvolles Arbeiten und Handeln 

• Engagement und Flexibilität 

• Teamfähigkeit und Eigeninitiative 

• Organisationsfähigkeit sowie Bewusstsein für wirtschaftliches Handeln. 
 

Das können Sie von uns erwarten: 

• einen verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

• tarifliches Monatsentgelt nach TVöD EG 5 

• eine zusätzliche Jahressonderzahlung sowie mögliche Leistungsprämie 

• 6 Wochen Jahresurlaub sowie tariflichen Zusatzurlaub ab 2027 

• eine betriebliche Altersvorsorge 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Bike-Leasing. 
 

Fachbezogene Vorabauskünfte erhalten Sie unter 05554/202-61 (Herr Stumpe). Auskünfte zum Bewer-
bungsverfahren erhalten Sie unter 05554/202-22. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

Bewerben Sie sich über unser Online-Bewerbungsportal: 
 

https://service.moringen.de/portal/seiten/bewerbung-900000002-30050.html?titel=Bewerbung 
 

oder senden Sie Ihre Unterlagen (lückenloser Lebenslauf, Zeugnisse bzw. Qualifizierungs- und Tätigkeitsnach-
weise) per E-Mail bis zum 26.05.2025 an:  
 

stadt@moringen.de 
 
 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die eingereichten Unterlagen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmun-
gen vernichtet. Zu Zwecken der Durchführung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten gespeichert. Mit der 
Abgabe der Bewerbung wird das Einverständnis zur Speicherung der personenbezogenen Daten i.S.d. NDSG vorausgesetzt. 
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