Stadt Moringen

Die Stadt Moringen hat zum néachstmaoglichen Zeitpunkt fur die
Kindertagesstatte Fredelsloh folgende freie Stelle zu besetzen:

1 Erzieher/in (m/w/d) oder
1 sozialpddagogische Assistenz (m/w/d)

flr eine unbefristete Teilzeittatigkeit mit 26,0 Std./Woche mit einer Vergiitung nach TV6D SuE S 8a bzw. S 3.
Eine Stundenaufstockung um bis zu 4 Wochenstunden tber den Vertretungspool der stadtischen Kindertages-
statten ist denkbar.

Der vorgesehene Arbeits- und Aufgabenbereich umfasst den Einsatz in einer Regelgruppe in der KiTa Fredels-
loh.

Das bringen Sie mit:

e Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in, sozialpddagogische Assistenz oder eine gleich-
wertige Ausbildung

e Fir die Einstellung ist die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses gem. § 30a Bundeszentralregister-
gesetz zwingend erforderlich.

Wir winschen uns von lhnen:

maglichst einschlagige Berufserfahrung in einer Regelgruppe

eine zuverlassige Arbeitsweise

eine ausgepragte Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

ein hohes Engagement und Flexibilitat

Teamfahigkeit und eine hohe Sozialkompetenz

Bereitschaft, sich weiterzuentwickeln

eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten.

Das kdnnen Sie von uns erwarten:

¢ Einen verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit zukunftssicherer
Perspektive

tarifliches Monatsentgelt nach TV6D SuE

eine zusatzliche Jahressonderzahlung von ca. 80 % und Leistungspramie

6 Wochen Jahresurlaub sowie zuséatzliche tarifliche Regenerationstage

eine betriebliche Altersversorgung

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Bike-Leasing

ein angenehmes Arbeitsklima in einem engagierten Kollegenteam.

Fachbezogene Vorabauskiinfte erhalten Sie unter 05555/809700 (Frau Broda). Auskiinfte zum Bewerbungsver-
fahren erhalten Sie unter 05554/202-22.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Bewerben Sie sich tUber unser Online-Bewerbungsportal:

https://service.moringen.de/portal/seiten/bewerbung-900000002-30050.html?titel=Bewerbung

oder senden Sie lhre aussagekraftigen Unterlagen (lickenloser Lebenslauf, Zeugnisse bzw. Qualifizierungs- und
Tatigkeitsnachweise) per E-Mail bis zum 17.03.2024 an:

stadt@moringen.de

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt.

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die eingereichten Unterlagen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Best-
immungen vernichtet. Zu Zwecken der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten gespei-
chert. Mit der Abgabe der Bewerbung wird das Einverstandnis zur Speicherung der personenbezogenen Daten i.S.d. NDSG
vorausgesetzt.
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